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ANUNł 
 

Consiliul Local al municipiului Hunedoara organizează, in perioada 05.03.2013 – 
07.03.2013, concurs pentru ocuparea a doua posturi de conducere, dupa cum urmeaza: 

- 1 post de DIRECTOR, gradul II, clasa de salarizare 72 in cadrul Directiei 
Venituri din subordinea Consiliului Local al municipiului Hunedoara – pe 
perioada nedeterminata 

- 1 post de DIRECTOR, gradul II, clasa de salarizare 76 in cadrul Muzeului 
„Castelul Corvinilor” Hunedoara – pe perioada determinata de 3 ani (pana la 
revenirea titularului postului) 

Concursul se va desfăşura la sediul Primăriei municipiului Hunedoara, str. 
LibertăŃii, nr. 17, si va consta intr-o proba scrisa si interviu. 

 

Dosarul de înscriere va conŃine actele prevăzute de art. 6 din Anexa la H.G. 286/2011, iar 
condiŃiile generale de participare la concurs sunt cele prevăzute de art. 3 din acelaşi act 
normativ. 

 
Dosarul de înscriere  va conŃine următoarele documente:  
   a) cerere de înscriere la concurs adresată Primarului municipiului Hunedoara;  
   b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, 

potrivit legii, după caz;  
   c) copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă 

efectuarea unor specializări, copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiŃiilor 
specifice;  

   d) copia carnetului de muncă, conformă cu originalul, sau, după caz, o adeverinŃă 
care să ateste vechimea în muncă, în meserie şi/sau în specialitatea studiilor;  

   e) cazierul judiciar;  
   f) adeverinŃă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată 

cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al 
candidatului sau de către unităŃile sanitare abilitate;  

   g) curriculum vitae;  
   h) alte documente relevante pentru desfăşurarea concursului.  
   AdeverinŃa care atestă starea de sănătate conŃine, în clar, numărul, data, numele 

emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul SănătăŃii.  
   Actele prevăzute la lit. b), c) şi h) vor fi prezentate  si in original in vederea 

verificării conformităŃii copiilor cu acestea.  



  
 CondiŃii generale de participare la concurs: 

a) are cetăŃenia română, cetăŃenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau 
a statelor aparŃinând SpaŃiului Economic European şi domiciliul în România;  

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;  
c) are vârsta minimă reglementată de prevederile legale;  
d) are capacitate deplină de exerciŃiu;  
e) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, 

atestată pe baza adeverinŃei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităŃile 
sanitare abilitate;  

f) îndeplineşte condiŃiile de studii şi, după caz, de vechime sau alte condiŃii 
specifice potrivit cerinŃelor postului scos la concurs;  

g) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracŃiuni contra 
umanităŃii, contra statului ori contra autorităŃii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, 
care împiedică înfăptuirea justiŃiei, de fals ori a unor fapte de corupŃie sau a unei 
infracŃiuni săvârşite cu intenŃie, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcŃiei, cu 
excepŃia situaŃiei în care a intervenit reabilitarea.  
 
CondiŃii specifice  de participare la concurs: 

- studii universitare de licenŃă absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de 
lungă durată, absolvite cu diplomă de licenŃă sau echivalentă; 

- vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcŃiei: minimum 2 ani 
 

 Proba scrisa se va desfăşura in data de 05.03.2013, ora 10:00, iar interviul in data 
de 07.03.2013, ora 13:00. 

Dosarele de înscriere la concurs se vor depune pana in data de 04.02.2013, ora 
13:00, la sediul Primăriei Municipiului Hunedoara, str. LibertăŃii, nr. 17 – Centrul de 
InformaŃii pentru CetăŃeni si RelaŃii Publice. 

SelecŃia dosarelor de concurs, cu menŃiunea „ADMIS” sau „RESPINS”, precum si 
afişarea rezultatelor se va face pana in data de 07.02.2013, ora 15:00. 

InformaŃii suplimentare se pot obŃine de la sediul Primăriei Municipiului 
Hunedoara, la Compartiment Resurse Umane – tel. 0254.713766 (persoana de contact – 
Kiss Monalisa).  
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BIBLIOGRAFIE 
DIRECTOR, gradul II, clasa de salarizare 72 in cadrul Directiei Venituri din 

subordinea Consiliului Local al municipiului Hunedoara 
 
 
 
 

1. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduită a personalului contractual din 
autorităŃile şi instituŃiile publice 

2. Legea nr. 215/2001 privind administraŃia publica locala, republicata, cu 
modificările si completările ulterioare 

3. Legea nr. 53/2003 – Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile 
ulterioare 

4. Hotararea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihnă şi alte concedii ale 
salariaŃilor din administraŃia publică, din regiile autonome cu specific deosebit şi 
din unităŃile bugetare, republicata 

5. Ordin 980/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind criteriile de 
evaluare şi selecŃie a obiectivelor de investiŃii publice 

6. Legea nr. 213/1998 privind bunurile proprietate publică, cu modificarile si 
completarile ulterioare  

7. Ordonanta de Guvern nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial şi controlul 
financiar preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare 

8. Ordinul MFP nr. 522/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice generale 
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv, cu modificarile si 
completarile ulterioare 
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BIBLIOGRAFIE 
DIRECTOR, gradul II, clasa de salarizare 76 in cadrul Muzeului „Castelul 

Corvinilor” Hunedoara  
 
 
 

1. Legea nr. 215/2001 privind administraŃia publica locala, republicata, cu 
modificările si completările ulterioare 

2. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din 
autorităŃile şi instituŃiile publice  

3. Legea nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, republicata, cu 
modificarile si completarile ulterioare 

4. Hotararea Guvernului nr. 886/2008 pentru aprobarea Normelor de clasare a 
bunurilor culturale mobile 

5. Legea nr. 311/2003 a muzeelor şi a colecŃiilor publice, republicata, cu modificarile 
si completarile ulterioare 

6. Ordonanta Guvernului nr. 43/2000 privind protecŃia patrimoniului arheologic şi 
declararea unor situri arheologice ca zone de interes naŃional, republicata, cu 
modificarile si completarile ulterioare 

7. Ordinul Ministrului Culturii si Cultelor nr. 2057/2007 pentru aprobarea Criteriilor 
şi normelor de acreditare a muzeelor şi a colecŃiilor publice 

8. Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural naŃional mobil, 
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare 

9. Legea nr. 26/2008 privind protejarea patrimoniului cultural imaterial,  
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